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1. Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet med utgangspunkt i verksamhetsplanen, utgar fran
skolverkets utvecklingshjul som modell. Genom att anvénda olika former av kvalitativ och
kvantitativ information, genomfors aterkommande nuldgesanalyser i syfte att identifiera
vilken effekt olika insatser och atgérder far for barn och elevers maluppfyllelse. Detta
genomfors pa alla nivaer-klassrum, avdelningar, arbetslag, enhet och sektor.
Varije niva har ett ansvar for att systematiskt reflektera kring barn och elevers maluppfyllelse
med utgangspunkt i den enskilda pedagogens undervisning, darefter arbetslags-och
amneslagsniva, enhetsniva och sektors niva.
Alla mal och aktiviteter skall alltid ha som fokus att strava mot ett ideal -med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Verksamhetsplanen beskriver enhetens strategier och
aktiviteter. FOr att sékra att prioriterade omraden, strategier och aktiviteter leder till 6kad
maluppfyllelse, genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete.

Hur blev det? Var ar vi?

Hur gor vi? Vart ska vi?
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2. Verksamhetens organisation och férutsattningar 19/20

Nyhemsskolan F-6 har 185 elever fordelade pa 2 arbetslag som ar indelade stadievis, F-3 och
4-6. Awven fritids har ett arbetslag. Ledarna for arbetslagen ingar i skolans ledningsgrupp
tillsammans med rektor och bitrddande rektor/ledningsstod. Ledningsgruppen tréffas varje
vecka for verksamhetsfragor samt strategiska fragor. Arskurserna ar enparallelliga forutom
arskurs 4 som pga antalet elever ar 2 klasser. 49 % av eleverna ar flickor och 33 % av
eleverna har utlandsk bakgrund. Klasserna har i huvudsak sina hemklassrum i F-6:s 2 olika
byggnader, arskurs 5 har sitt hemklassrum i hégstadiebyggnaden, dar ocksa huvuddelen av
undervisningen i de praktiskestetiska dmnena dger rum. Personalen har arbetsrum dér de sitter
tillsammans arbetslagsvis for att mojliggora ett gott arbete tillsammans i arbetslagen. Pa
skolan finns det 13,7 larare varav 75,9% har pedagogisk hégskoleexamen (snittet i kommunen
ar 72,5%). Det gar 11,8 elever per larare och snittet i kommunen ar 10,9 och i riket 12,2. Det
finns 3 resurspedagoger/behandlingspedagoger och 4 elevassistenter. Skolan ligger i
Finspangs tatort och har naromradet som upptagningsomrade. Skolan ligger med narhet bade
till centrum och till natur. | nara anslutning till skolan har under aret byggts en skolskog med
grillplats, motorikbana och vindskydd. Skolgarden &r utformad med en tydlig pedagogisk
tanke. Skolan har satsat mycket pa larmiljoer dar eleverna kan vélja olika studiemiljo efter
behov.

Fritidshemmet ar lokalintegrerat och bemannas i huvudsak med 4 anstallda fritidspedagoger,
aven nagra elevassistenter jobbar pa fritidshemmet. Da fritidshemmet samarbetar med
sarskolan pa eftermiddagarna jobbar de assistenter som jobbar i sarskolan pa dagarna pa
fritidshemmet pa eftermiddagar. De bada pedagogerna som jobbar i forskoleklassen bemannar
fritidshemmet pa morgnar tillsammans med elevassistenter. Fritidshemmets personal lagger
sin formiddagstid i skolan, férdelat bade pa undervisning och som stéd pa gruppniva och i
deras uppdrag ligger ocksa att ha ett dvergripande ansvar for vuxenstod pa raster.
EHT-teamet jobbar kring larande och hélsa och traffas en gang en gang i veckan for EHM
(elevhalsom6te)/EHT (Elevhalsoteam). Under de senaste aren har vi jobbat med att inféra
EHM som arbetsform for att fa all personal delaktig i elevhélsoarbetet, for att kunna arbeta
mer forebyggande och for att kunna fokusera pa fler elever och aven grupper av elever. |
elevhalsoteamet ingar specialpedagog 50%, speciallarare 50%, skolskoterska ca 40%, kurator
ca 60 % och tillgang till SYV. | EHT ingar dessutom rektor och bitradande rektor/
ledningsstod samt specialpedagoger och psykolog fran den centrala barn och elevhalsan.

Pa skolan finns ocksa ett Trygghetsteam som jobbar med trygghetsarbete bade forebyggande
och i krankningsérenden.
40 % av foréldrarna har eftergymnasial utbildning att jamfora med 47% i snitt kommunen och
60% i snitt i riket. Foraldrarna bjuds in till foraldramoten i alla arskurser under hosten och till
utvecklingssamtal varje termin. | alla klasser skickar mentorerna ut veckobrev och 2 ganger
per termin halls skolrad med foraldrarepresentanter fran varje klass och
personalrepresentanter for hela rektorsomradet.

Utmaningar som vi star infor ar att komma till ratta med den underliggande/dolda kulturen,
dar vi bla maste jobba med samsynen kring gemensam vardegrund och forhallningssatt,
relationsskapande och en forstaelse for att om forandring ska till sa ar det pedagogen som
maste andra sitt satt att undervisa, inte eleven som ska andra pa sig. Skolan behdver ocksa
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fortsatta att jobba med att sdkra och stdrka den professionella lararrollen, att 6ka
pedagogernas tro pa eleverna och att utmana dem och att hoja bedémarkompetensen.

Under hostterminen var arbetsmiljon inte bra. Det fanns manga negativa kanslor som man gav
uttryck for till kollegor vilket gav en nedatgaende spiral. Detta har vi under varterminen
lyckats vanda genom att prata om det (tex att vi ar varandras arbetsmilj6é), med hjélp av
medarbetare som satt igang ett aktivt arbete med att tanka positivt och med av input fran
lararforbundet dar medarbetarna bla fatt fargsatta veckan och pa sa satt tanka till om hur den
egentligen har varit.
Corona-pandemin har lett till en stor oro och osakerhet och dessutom en hag sjukfranvaro
(framforallt innan pasklovet) med hogre tryck pa medarbetarna.
Nagra av verksamhetens styrkor ar; 2 mycket duktiga 1:e larare med bred kunskap och manga
idéer, ett stort engagemang hos medarbetarna, hog behdrighet bade bland larare och
fritidspedagoger och ett aktivt arbete med larmiljoer.

/\—/—\/
Vision
Pa Nyhemsskolan far eleverna den basta starten for ett livslangt larande! Verksamheten pa
Nyhemsskolan praglas av larande, arbetsgladje, trygghet och trivsel.
Eleverna och elevernas larande ar i fokus och vi har en 6vertygelse om att alla kan och vill
utvecklas. Vi ser till elevens hela skoldag (skola och fritidshem) och vi vill motivera och skapa
larande och larmiljéer som praglas av inkludering, variation och interaktivitet.

/\_/—\/
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3. Analys undervisning och larande

Bade i den analys som gjorts under aret i Samverkan for Basta Skola (skolverket) och i
skolinspektionens beslut efter inspektionen 2018 framkommer att den underliggande kulturen
med samsyn och gemensamt forhallningssatt i hela verksamheten ar nagot som skolan maste
jobba med for att na en likvardighet géllande undervisning, for att eleverna ska na trygghet
men ocksa for att vi ska kunna na sa langt som vi vill.

Pedagogernas gemensamma forhallningsséatt i hela verksamheten har utvecklats genom
diskussioner kring olika fragor, tex gemensam lektionsstruktur, betyg och bedémning, och
diskussioner kring hur vi ska forhalla oss i olika situationer. | arbetslagen har det startats upp
ett arbete som kurator leder kring gemensamt forhallningssatt. Skolledning, forstelarare,
specialpedagog och speciallarare genomfor observationer dar man fokuserar pa olika omraden
som sedan diskuteras bade med enskilda larare och i arbetslagen.

Skolinspektionen gjorde hosten 2018 en inspektion pa skolan och har i sitt beslut
kommenterat att skolan behéver utveckla undervisningen sa att samtliga elever erbjuds
utmanande innehall i undervisningen utifran deras individuella behov och forutsattningar.

En utmanande undervisning for samtliga elever har utvecklats genom att vi har jobbat med
skolverkets webkurs och haft regelbundna diskussioner kring detta da vi pratat om att inte
vara néjda nar eleven nar godkant/E-niva. Lararna tycker att vi &r pa vag, att de har fatt upp
dgonen for de har eleverna och blivit mer medvetna om vikten att utmana, att de forsoker
utmana och individanpassa genom annat material, stationsarbete m.m. Sett till enkaterna sa
har detta arbete verkligen burit frukt da resultaten gallande stimulans och utmaningar har dkat
i alla enkater och nu ligger i niva med riket.

Skolan har arbetat med Skolverkets modul kring sérbegavade elever. Detta har lett till en okad
medvetenhet kring att vi maste anpassa undervisningen till alla elever och utmana éven de
hogpresterande eleverna. Vi ser att eleverna gor framsteg pa kunskapsanalyserna som
genomfors for alla elever i alla &mnen efter lite drygt halva terminen. Fler och fler elever nar
da bade godkand niva men framfor allt nar fler och fler nivaerna som ligger hogre én godkant.
Nar det galler betyg ligger meritvardet for ar 6 pa varterminen pa 206 vilket &r en liten 6kning
jamfort med forra aret och en god utveckling om man jamfor med hostterminsbetyget for
samma klass. Dock borde meritvérdet ligga hogre, jamfért med riket. 1 en analys av betygen
framkommer att relativt fa elever nar de hogre betygen A och B, anledningen till detta
behdver vi utreda vidare.

| skolenkaten ser vi att upplevd nojdhet av skolan fran eleverna ar bra, den ligger strax éver
snittet i riket!

Skolan har en sarskild undervisningsgrupp, Kérnan, dit elever kan ga om de behéver
ytterligare stod av olika slag, bade socialt och pedagogiskt. Oftast gar eleven till kdrnan i
nagot enstaka amne eller till exempel p& morgonen for “incheckning” for att sedan delta i
klassens ordinarie undervisning. Gruppen ar inte statisk, utan bestar av olika elever fran
lektion till lektion.

Enligt enkaterna anser vardnadshavarna att de far bra information om och vet hur skolan ska
jobba med elevernas kunskapsutveckling.
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Skolan erbjuder laxhjalp en gang i veckan. Har kan de elever som inte har mojlighet att fa
hjalp hemma fa stod.
Pa tiden for elevens val jobbar eleverna med sina IUP-mal for att sakerstalla att de nar malen.
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4, Analys extra anpassningar och sarskilt stod

Under aret har skolan, framfor allt speciallarare och specialpedagog, gjort ett medvetet jobb
med att implementera rutiner och arbetssatt kring extra anpassningar och sérskilt stod i
verksamheten. Darfor ar det mycket roligt att se resultaten av detta i enkéaterna som visar en
positiv utveckling.

Formerna for informationsutbyte i verksamheten kring extra anpassningar och sarskilt stéd
har utvecklats. Tex har specialpedagog och speciallarare haft drop-in tider for alla pedagoger.
Detta har fungerat mycket bra. | varje klassrum ska det finnas en parm med elevernas extra
anpassningar, detta behdver foljas upp.

Aven formerna for informationsutbyte till vardnadshavare kring extra anpassningar och
sarskilt stod har utvecklats. Specialpedagog och speciallérare har haft drop-in tider for
vardnadshavare (ndgot som tyvarr paverkats av corona-epidemin). | enkéaterna ser vi att
vardnadshavare &r néjda med utvecklingssamtalen och anser att de far tydlig information om
elevens kunskapsutveckling, sociala utveckling samt hur eleven ska ska arbeta vidare for en
progression i kunskapsutvecklingen.

Under lasaret genomfors regelbundna klasskonferenser da elevernas kunskaper analyseras och
foljs upp. Vid dessa tillfallen utvarderas ocksa elevernas anpassningar. Dokumentationen
kring anpassningar och atgardsprogram finns latt tillgangliga for alla larare. Anpassningarna
kollas av och uppdateras vid klasskonferens/kunskapsanalys da alla elevers resultat gas
igenom. Aven pa arbetslagstraffar har en punkt inforts pa dagordningen dar extra
anpassningar och atgardsprogram gas igenom och diskuteras. Detta har 6kat samsynen kring
eleverna vilket lett till att anpassningar och atgarder fungerat béttre for eleverna.

| enkéterna har vardnadshavarna skattat stimulans och anpassningar efter elevens behov hogre
an tidigare ar, kul att se att dven vardnadshavare marker av vart jobb!
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5. Analys beddomning och betygsattning

| Samverkan for Bésta Skola har identifierats att skolan behdver utveckla en mer varierad
undervisning och allsidig beddmning.

Bedomning och betygsattning har utvecklats genom ett medvetet arbete bade fran sektorn och
pa enheten. Detta ger resultat i form av bade trygghet i huret och en dkad likvardighet.
Formagan kring bedomning och betygséattning har utvecklats genom kollegiala diskussioner
vid APT, arbetslagstréffar och kommungemensamma tréffar. Pga Corona-pandemin har ej
nationella prov eller samréttning av dessa genomforts vilket saknas av pedagogerna.

En rutin for betygsattning av obehdrig personal har utvecklats och bdrjat implementeras.
Detta har gett en 0kad sakerhet i att vi satter ratt betyg.

Betyg, meritvardet for ar 6 ar for vt 206, en liten 6kning jamfort med forra aret och en god
utveckling om man jamfor hostterminsbetyget for samma klass. Dock ser vi att vi borde
kunna ligga hogre, tex om man jamfér med riket!
Vi ser ocksa att vi har alldeles for manga E i So och No-damnena. Till nésta lasar maste vi se
till att betyg satts i alla so och no amnen bade hdst och vartermin sa att det blir annu tydligare
for eleven hur den ligger till och att eleven ges ytterligare mojlighet att utvecklas. Vi maste
ocksa se till att rutinen for betygsattning av obehdrig personal anvands pa korrekt stt.
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6. Analys trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Da trygghet och studiero ar en grundforutsattning for larande och utveckling sa behover vi,
trots att vi enligt enkaterna forbattrat oss i detta, fortsétta ett malmedvetet arbete.
Gallande trygghet ligger resultatet i enkéterna kring rikets resultat och vi har ett aktivt arbete
med att 6ka tryggheten. Vi har bla forbattrat arbetet med krankningsérenden, utvecklat arbetet
i trygghetsgruppen och jobbat flexiblare med resursfordelningen. Dessutom har elevhalsan
forstarkts med utokad kurator, vilket marks, och &ven med niarmre arbete med den Centrala
Barn och ElevHalsan genom narvaro pa EHT (elevhalsotraffar) och EHM (elevhalsométen).
Géllande studiero har det enligt enkaterna skett en stor forbattring aven om vi har mycket kvar
att jobba med, vi dr ej helt i niva med riket. Vi har arbetat bade med flexibel resursférdelning,
riktade insatser till enskilda arbetslag och pedagoger (tex relationsskapande, lektionsupplagg,
pedagogiska tips, allt utifran observationer) och att medvetandegora eleverna (tex vad &r
studiero och vi ar varandras arbetsmiljo). Allt detta maste vi fortséatta med.

Pedagogerna tycker att uppratthallandet av ordning tar for stor del av undervisningstiden och
arbetet kring ordningsreglerna ar ett forbattringsomrade. Skolan har ordningsregler och de ska
vara val kanda av alla men alla upptréader inte enigt utifran dem och alla &r inte fértrogna med
dem. Alla behdver sétta sig in i rutinerna och vi behéver na en samsyn.
Arbetet kring anmalan om kréankande behandling har blivit battre, detta syns i enké&terna for
bade elever, vardnadshavare och personal. Framférallt har ansvarstagandet for
krankningsanmalningar forbattrats och uppfoljningarna har blivit batttre, dven om det
fortfarande finns forbattringspotential gallande uppféljningarna.

En arskursplan for vardegrundsarbete har utvecklats och presenterats. Vi kommer att borja
arbeta efter den under néasta lasar. Var forhoppning &r att den ska leda till 6kad trygghet,
studiero och trivsel.

Trygghetsteamet arbetar forebyggande och halsoframjande med trygghet, trivsel och
krankande behandling. Gruppen tréaffas varannan vecka och bestar av representanter fran
arbetslagen och elevhélsoteamet.

Vi har under lasaret gjort ett forsok dar vi delat pa elevernas raster for att det ska bli farre
elever ute pa skolgarden och darmed lugnare. Detta har inte fatt avsedd effekt (kanske pga att
vi da ocksa har haft farre vuxna ute) och vi kommer darfor att ga tillbaka till att ha
gemensamma raster.
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7. Analys forutsattningar for larande och trygghet

Grundforutsattning for allt [arande ar trygghet och att alla elever kdnner trygghet.

| arbetet med Samverkan for Basta Skola har vi sett att skolan behéver arbeta kring kulturen
och samsynen. Det som har bestamts det galler och da ska alla jobba efter det. Detta for att
skapa trygghet och tydlighet for eleverna.

| Samverkan for Basta Skola har vi ocksa sett att skolan maste jobba kring relationsskapande
och vikten kring att ha en relation med eleverna, dven detta for att 6ka tryggheten. | detta
arbete jobbar vi med handledning bade med enskilda larare (av specialpedagog och 1:e
larare) och i arbetslagen (av kurator).

Vi har paborjat en resa kring andrat synsatt dar vi satter eleven i centrum och utgar fran
eleven. Vi medvetandegor detta mer och mer genom att lyfta det och prata om det. Vi utgar
fran elevens basta i alla diskussioner.

Under aret har vi utvecklat ett gemensamt vardegrundsarbete som ar uppbyggt arskursvis.
Det ar utvecklat och presenterat men dnnu inte implementerat. Bade enkaterna och antal
anmaélningar om krankande behandling visar pa att vi behdver jobba med tryggheten och
studieron for att kunna na bade battre studieresultat och for 6kad trygghet.

En omorganisation i arbetslagen har genomforts dar forsteldrarna har arbetat som mentorer
pa mellanstadiet och ocksa ingatt i mellanstadiets arbetslag. Syftet har varit att bryta
invanda monster men framfor allt for att ge stadga at arbetslaget och for att kunna vagleda
arbetslaget bade i diskussioner, kollegiala larandet och genom handling i det praktiska
utdvandet. Vid tjansteférdelningen har hansyn tagits till att eleverna i ar 4-6 bor ha sa fa
larare som det ar mojligt, samtidigt som hansyn har tagits till behorighetskravet.

Arbetet med EHM dér arbetslaget fatt ta del av elevhélsans arbete har inneburit att
elevhalsans arbete synliggjorts for pedagogerna. Dessutom har det lett till ett 6kat kollegialt
larande och ett utbyte av pedagogiska tips, vilket i sin tur férhoppningsvis leder till en
samsyn kring undervisningen.
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8. Analys styrning och utveckling av verksamheten

Under aret har skolan arbetat med att utveckla skolans systematiska kvalitetsarbete genom
utvardering och analys av elevresultat. Rutinerna sitter och vi har kommit en bra bit men vi
behdver utveckla analysformagan ytterligare och kanske lyfta blicken. Pedagogerna behover
vaga ta ansvar och inte lagga sa mycket utanfor sig sjalva med forklaringar som beror pa
eleven eller att man inte har inte tid. Vi ar dock pa ratt vag, fler och fler pedagoger positiva
och ser nyttan och vinsten for den egna undervisningen dven nér elevresultat som inte direkt
ror deras elever analyseras (tex betyg).
Skolan har ocksa arbetat med att utveckla rutinerna kring narvaroarbetet. Dar &r rutinen pa
gang att implementeras och mycket sitter (som rapporteringen och de manatliga
avstamningarna) men det rader fortfarande en viss osakerhet i arbetet efter det.

| arbetet med samverkan for bésta skola har féljande utvecklingsbehov identifierats, att rutiner
och fattade beslut behover foljas upp pa ett battre satt, det behover finnas styrning och rutiner
for ett kollegialt larande och att det behdver finnas ett distribuerat ledarskap som leder till att
medarbetarna har en insikt om och tar ansvar for sitt uppdrag.

Ett arbete med utbildnings-/handledningsinsatser, fran enskilt till hela arbetslag, har paborjats.
Detta arbete bygger till stor del pa observationer. Genom dessa observationer kommer &ven
atfoljande av fattade beslut och forbattringsomraden att féljas upp.
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9. Analys av fritidshemmet

Fritidshemmet pa Nyhemsskolan stravar efter att erbjuda en meningsfull fritid, trygghet och
att utveckla varje individ genom att folja kap 1, 2 och 4 i Lgr 11. Lek och skapande &r basen i
larandet i verksamheten.

Under aret har fritidshemmets pedagoger arbetat med att utveckla de pedagogiska
planeringarna for att sakerstalla att de jobbar mot alla mal.

Personalen pa fritidshemmet planerar och genomfor rastaktiviteter till lunchrasterna som
avser att framja tryggheten pa skolgarden. Det hér ar ett arbete som 6kar sammanhallningen
mellan elever och minskar konflikter och ofrivillig ensamhet. Aktiviteterna &r uppskattade av
alla pa skolan.

| enkaterna har fritidshemmet fatt lagre resultat an foregaende ar. Detta maste vi titta vidare
pa da vi har ett fritidshem som &r kant for att ha hog kvalitet. Aven hur informationen fran
fritidshemmet kan forbattras behdver kollas upp, eftersom det &r det som dippar mest.
Personalen ar forvanade Gver enkétresultaten, da de anser att de informerar pa olika satt, tex
genom anslag i tamburen och i klassernas veckobrev. Vi behover stélla foljdfragor till
vardnadshavarna kring detta.
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10. Analys av forskoleklassen

Forskoleklassen ar en del av arbetslaget F-3.

Forskoleklassen jobbar aktivt med spraklig medvetenhet och matte. Aven i forskoleklass
genomfors kunskapsanalyser dér elevernas kunskapsutveckling kollas av och dar varje elevs
utveckling och resultat analyseras. Resultaten fran kartlaggningen av spraklig medvetenhet
visar att skolan maste jobba mer med detta, alternativt hitta andra sétt att jobba pa.
Forskoleklassen samverkar med forskolan Lekeberga under lasaret. Tex skriver eleverna
sagor som forskolan l&ser och ritar sagokaraktérer som skickas till forskolan. Forskolan
anvander karaktarerna och gor digitala sagor som eleverna sedan far se. Forra aret
genomfordes dven ett sagodventyr i skogen som planerades tillsammans. Barnen fick hjalpas
at att I6sa uppdrag som sedan resulterade i att en fortrollad prins blev fri.
Andra samarbeten kan vara att forskolan bjuds in for att se en teaterforestélining som eleverna
brukar gora och traffar i skogen pa varterminen barn och elever leker och lar kdnna varandra.
| foraldraenkaten hade forskoleklassen dverlag valdigt fina siffror forra aret. Vi lyckas inte
riktigt folja upp det i ar men ligger anda i niva med riket inom de flesta omradena. Tex ar
upplevd néjdhet hogre an rikets.
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11. Forankring

Personalen har i sina arbetslag varit med och utvarderat verksamhetsplanen och enkéterna for
att ge sin syn pa resultaten och vad som ligger bakom och har pa sa satt bidragit med underlag
till kvalitetsrapporten.

Forra arets kvalitetsrapport forankrades i verksamheten genom att den lades ut pa google
drive (skolans lagringsutrymme for gemensamma dokument) och alla fick i uppgift att lasa
den innan ett APT da den diskuterades. Sedan har vi under aret jobbat kontinuerligt med
verksamhetsplanen, som bygger & kvalitetsrapporten.

Planen &r att vi ska jobba pa samma sétt i ar.



